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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LU'AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI
ALL’UNIVERSITA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

Avviso Pubblico n. 13/2019 del 23/09/2019 con scadenza 07/10/2019 per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: collaborazione nell'ambito del
progetto di ricerca MIXEDRINTERIORS SU AR/VR ENABLING TECHNOLOGY PER LA FABBRICA 4.0 NEL
SETTORE DEL CAMPER, DELLA NAUTICA, DELL’ARREDO E DEL COMPLEMENTO.

Il giorna 11 dicembre 2019 alle ore 13:30 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: collaborazione nell'ambito
del progetto di ricerca MIXEDRINTERIORS SU AR/VR ENABLING TECHNOLOGY PER LA FABBRICA 4.0 NEL
SETTORE DEL CAMPER, DELLA NAUTICA, DELL’ARREDO E DEL COMPLEMENTO per stabilire i criteri per la
valutazione del curriculum presentato dai candidati.
La Commissione risulta cosi composta:

- Maurizio Masini

- Alessandro Innocenti

- Enrica Marchigiani
I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 e
dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso; viene

quindi eletto Presidente il prof. Alessandro Innocenti e il prof. Masini ricopre il ruolo di Segretario.

Per la partecipazione alla selezione & richiesto: comprovate conoscenze delle tematiche oggetto
dell’incarico per lattivita di conduzione di focus group e facilitazione dei gruppi di lavoro, esperienza
pluriennale in progetti di ricerca nazionali e internazionali, il possesso della Laurea e, come titolo

preferenziale, del dottorato di ricerca.

La persona selezionata dovra occuparsi dello svolgimento di attivita di conduzione di focus group e
facilitazione dei gruppi di lavoro di cinque eventi organizzati nell’ambito del progetto MIXEDRINTERIORS. In
particolare il collaboratore dovra svolgere attivita di conduzione di focus group e facilitazione dei gruppi di

lavoro nel processo di elaborazione dei contenuti e di presa di decisione. Tale attivita dovra essere svoita




utilizzando metodi e tecniche volti a gestire i processi di comunicazione e la generazione dei contenuti e di
sintesi tra i partecipanti. Tale attivita sara inoltre volta a raggiungere risultati condivisi, in tempi ottimali,
favorendo la discussione e il massimo degli apporti scientifici e operativi. Sara inoltre richiesto al
collaboratore di redigere per tutti i focus group un rapporto di sintesi contenente i principali risultati

emersi.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100
punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato:

- Requisiti preliminari: verifica del possesso dei titoli di studio richiesti e del titolo preferenziale

- Verifica della conoscenza dei metodi e delle tecniche per la gestione dei processi di comunicazione e la
generazione dei contenuti e di sintesi tra i partecipanti Fino ad massimo di 40 punti

- Verifica delle esperienze e delle capacita idonee a garantire la conduzione di focus group tematici e la
facilitazione dei gruppi di lavoro nel processo di elaborazione dei contenuti e di presa di decisione Fino ad
massimo di 60 punti

(Totale 100 punti)
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Il presente verbale e redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Letto e sottoscritto.
Prof. Maurizio Masini &"‘/ i
Prof. Alessandro Innocenti AQ/\/\}\N/\_

Dott.ssa Enrica Marchigiani éu HQO Q)&&_\(‘ \,\




